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née 2014-2015 est marquée par la volonté collective « de voir plus grand » et «  ».  

 

Enfants, adolescents, parents et adultes: merci de croire en notre action. Votre implication et confiance accordée est le 
plus beau signe de reconnaissance que nous puissions avoir. 

 

 

 

 

 

Ce rapport est dédié à la mémoire de Dany Allard, Marie-Claire Francescon et Linda Gagné.  

Mot de la direction 

 
Lesouta  Luc  Bambara,  anima-
teur  aux  ados  

Johannie  Bellemare-Laberge,  
animatrice  aux  ados  

Étienne  Brault,  animateur  
enfants  

Carole  Daraîche,  commis  
comptable  

Isabelle  Dauplaise,  directrice    

Melissa  Gagné,  animatrice  
aux  enfants  (départ  mars  
2015)  

Stefany  Juarez,  intervenante  
enfance-famille  (retour  de  
congé  de  maternité  décembre  
2014)  

Myriam  Lefebvre,  intervenan-
te  enfance-famille  intérimaire  

  

Cédric  Merisier,  animateur  
enfants  

Véronique  Morissette,  coor-
donnatrice  clinique  

Yvette  Niyomugaba,  mobilisa-
trice  résidentielle  

Kim  Robichaud,  intervenante  
ados  

Olivier  Roussel,  animateur  
ados  

Philippe  Sévigny,  animateur  
aux  enfants  

Serge  Woods,  entretien  

  

  

Merci à nos bailleurs de fonds 

Merci aux parents et résidents  
Nous  voulons  vous  remercier  de  la  confiance  que  vous  nous  
démontrez.    Merci  de  votre  participation,  compréhension,  

ouverture  et  mobilisation!    

Cette  année,  le  CJBV  compte    139  membres!  
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Chers  membres,  parents,  enfants  et  partenaires,  
  
C'est  avec  une  grande  joie  et  une  grande  fierté  que  je  vous  invite  à  prendre  connaissance  
des   réalisations  de   la  dernière  année  du  Centre  des   jeunes  Boyce-Viau.  Les  événements  
relatés  dans  ce  rapport  annuel  sont  pour  la  plupart  déjà  connus  de  vous.  Mais  en  les  regar-
dant  de  façon  rétrospective  et  surtout  réunis  dans  un  même  document,  on  ne  peut  qu'en  
apprécier  davantage  la  diversité,  la  richesse  et  le  chemin  qu'ils  nous  auront  permis  de  par-
courir.  Ce  bilan  de  l'année  est  un  moment  privilégié  pour  prendre  un  temps  d'arrêt  et  éva-
luer  notre  action,  afin  qu'elle  demeure  pertinente  pour  les  gens  qui  fréquentent  le  CJBV  et  
la  communauté  dans  laquelle  il  est  enraciné.  
  
Merci  aux  employés  qui,  à  chaque  jour,  ont  le  souci  d'offrir  le  meilleur  d'eux-mêmes.  Merci  
aux  enfants  de  rendre  vivant  le  CJBV,  par  vos  rires  et  vos  sourires.  Merci  aux  parents  et  
aux  résidents  de  nous  permettre  de  faire  ce  bout  de  route  avec  vous.    
Nous  souhaitons  que  l'apport  du  CJBV  soit  significatif  dans  votre  vie,  mais  sachez  que  cha-
cun,  à  votre  manière,  vous  faites  une  différence  dans  la  vie  des  employés  et  du  CJBV.  
  
Bonne  assemblée  !  

Mot de la présidente 

  

Merci aux membres de notre CA 
Brigitte  Crevier   Présidente  

Michel  Forgues   Trésorier  

Étienne  Brault   Administrateur  

Hélène  Thibodeau   Administratrice  

  

-2015,  les  adminis-

trateurs  ont  tenu  7  rencontres  réguliè-
  

  

  

  

Opérer  une  stratégie  de  financement,  par  le  biais  de  collectes  de  fonds  et  de  demandes  
de  subventions  auprès  de  fondations  privées.  

Accroître  la  visibilité  du  CJBV.  

-2016 
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Mission et orientations  
Le  Centre  des   Jeunes  Boyce-Viau  
(CJBV)   a   été   créé   en   1993   pour  
intervenir  auprès  des  adolescents.    

ment   difficile   de   les   rejoindre,   le  
CJBV  
fants   âgés   de   6   à   12   ans.      En  
1997,   une   nouvelle   coordonnatri-
ce   est   engagée   pour   le   secteur  
jeunesse,  en  plus  de  deux  anima-
trices-terrain.      La   même   année,  

CJBV  

auprès  des   jeunes  de  6  à  17  ans  

avec   deux   secteurs   :   enfants   et  
ados. 

  

Le  Centre   des   jeunes   Boyce-Viau    

plexe  HLM  du  même  nom  abritant  
près   de   200   ménages.   Comme  
tous   les   centres   d'intervention  
jeunesse  en  milieu  HLM,  le  CJBV  a  
le   grand   avantage   d'être   situé  
dans  le  milieu  de  vie  de  la  popula-
tion  ciblée  par  le  projet.        

  

Mission  

Le  Centre   des   jeunes   Boyce-Viau  

qualité   de   vie   des   jeunes   et   leur  
famille   en   favorisant   leur   propre  
prise   en   charge   en   vue   de   briser  
leur   isolement.         Le   CJBV   offre  

aux  jeunes  défavorisés  de  6  à  17  
ans  et   à   leur   famille  qui  habitent  
l e    q u a r t i e r    H o c h e l a g a -
Maisonneuve.  

  

  

Dans   le   contexte   où   le   CJBV   fait  
partie  de  la  société  des  voisins  du  

du   HLM,   nous   avons   un   rôle   né-
vralgique   à   jouer.   La   confiance  

sociale   réussie.      Or,   la   pauvreté  
et   la   précarité   ne   prédisposent  
pas  aux   relations  de  confiance  et  
plusieurs   résidents   dans   les   HLM  

très   élevé   compte   tenu   de   leurs  
antécédents   ou   de   leurs   problè-
mes  particuliers.    Pour  intervenir,  
nous   devons   gagner   la   confiance  
des   parents,   surmonter   leur  mé-
fiance  et  leur  donner  confiance  en  
eux.     

Cette   intervention   de     
résulte   de   plusieurs   considéra-
tions,   avec   ses   avantages   et   ses  
inconvénients.      Le   CJBV   a   pour  
but   de   prévenir   les   problèmes  

rents   et   aux   jeunes   particulière-
ment   vulnérables   le   soutien   et  

besoin.  Le  CJBV  
dre  les  objectifs  fixés  par  le  déve-
loppement   de   nouveaux   compor-
tements  et  de  nouvelles  attitudes,  
tant   chez   les   jeunes   que   chez  
leurs  parents.   Le  CJBV   comprend  
deux   secteurs  

les  ados  de  12  à  17  ans.    De  plus,  
l'organisme  offre   des   activités   de  
soutien  et  de  valorisation  aux  pa-
rents.   Mentionnons   également   le  

dans   les  deux  secteurs  qui  se  ré-
alise  surtout  par   le  travail  de  mi-
lieu.  

  

Objectifs  et  orientations  

Objectifs  généraux      

1.Favoriser  chez  les  enfants  le  
  

2.Favoriser  le  développement  de  
comportements  sociaux  adaptés  
et  pacifiques  

3.
jeunes  

4.Permettre  aux  parents  de  déve-
lopper  et  valoriser  leur  rôle  de  
parent  

5.Favoriser  le  développement  

rents  

  

Activités  

Accessibilité  des  activités,  tant  
par  la  gratuité  que  par  la  forme  

de  celle-ci  adaptée  aux  jeunes  
du  plan  

dent  aux  besoins  des  jeunes  et  
du  milieu  

persévérance  des  jeunes  par  
leur  implication  dans  le  cadre  
des  activités  au  CJBV  

Activités  toujours  en  lien  avec  
les  objectifs  

Renforcement  du  sentiment  

leur  famille  au  CJBV  
munauté  

avec  les  autres  ressources  de  la  
communauté  

  

Intervenants  et  parties  impliquées  

Implication  des  parents  

sont  des  agents  favorables  au  
changement  

nomie  du  personnelle  

Le  CJBV  devient  une  ressource  
complémentaire  à  la  famille  

  

Interventions  

Améliorer  la  qualité  de  vie  des  
jeunes  en  favorisant  leur  pro-
pre  prise  en  charge  

de  leur  famille    

tien  

Les  interventions  sont  réalisées  
dans  le  respect  du  jeune  et  de  
sa  famille,  de  son  intégrité,  sa  
primauté  et  son  rythme  de  dé-
veloppement  personnelle. 
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Bilan et perspectives  

Secteur enfants 

Le   projet      est  
consacré   uniquement   aux   en-
fants  âgés  entre  6  et  11  ans  et  
à  leurs  familles.  

Nous  offrons  des  services  pour  
les   enfants,   les   parents   ainsi  
que   des   activités   communes.    
Nous  offrons  une  plage  horaire  
du  lundi  au  vendredi.  Le  projet  

   nous   permet  

vités   diverses   pour   les   enfants  
des  HLM.      

En  plus  des  activités  régulières,  
nous   offrons   aux   enfants   un  

le  cadre  de   la   relâche  scolaire.    

té,   les   activités   pré-   mention-
nées   sont   maintenues   au   pro-
rata  des  heures  énoncées.    Par  
contre,  le  CJBV  prend  un  air  de  
camp  de   jour  à   titre  de  quatre  
jours  par  semaine,  pour  un  to-

terrain  auprès  des  enfants.      

  

Activités   de   développement  
global  

vités  réalisées  dans  le  cadre  du  

fant.  

improvisation,  etc.)  

Ateliers   éducatifs   (discussion  
thématique,  jeu  de  rôle,  etc.)    

Vidéos  discussions    

Jeux   libres   supervisés   (jeux  
de   société,   de   table,   dessin,  
etc.)  

Sports  (ballon,  cache-cache,  
badminton,  soccer,  etc.)    

Les  activités  de  développement  
global   permettent   des   interac-
tions   naturelles   entre   les   en-
fants.    

Elles  offrent   également   la  pos-

auprès   des   jeunes   pour   les  
sensibiliser   au   bon   fonctionne-
ment  en  groupe  et  aux  interac-
tions  positives  entre  eux.  

  

Bouffissimo  

Cette   activité   attire   plusieurs  
enfants.      En   plus   de   participer  

les  enfants  travaillent  la  coopé-
ration,   le  partage  et   le   respect  
des  limites  de  chacun.  

  

Mardi  sportif  

Cette   période   est   consacrée  
uniquement  aux  sports.  Le  pro-
jet   met  en  priorité  des  activités  
qui   suscitent   la   coopération  
entre   les   pairs   par   les   sports  

  

  

Activité  récompense  

Cette   période   est   une   activité  
récompense  qui  souligne  le  bon  
comportement  ainsi  que  la  par-
ticipation  active  lors  des  activi-

reçoit   une   invitation  de   la  part  

ciper  ou  non.    Les  enfants  pour  

portant   de   souligner   leurs   ef-
forts   sont   toujours   présents  
après  avoir  reçu  une  invitation.    

suggérées  par  les  enfants.  

  

  

Accompagnement  aux  devoirs  

Ces   ateliers   sont   donnés   aux  
enfants   qui   ont   des   problèmes  

  

Dans  le  cadre  de  cette  activité,  
nous  travaillons  sur  le  compor-
tement  des  jeunes  envers  leurs  
devoirs.     Cette  démarche  nous  

aidons   les   autres   organismes  

trois  heures.     Les  enfants  sont  
invités  à  faire  leurs  devoirs.  Par  
la   suite,   ils   peuvent   rester   et  

  

  

Activités  spéciales  

Offertes  dans  le  cadre  de  notre  
plage   horaire   habituelle,   ces  
activités   spéciales   permettent  
de   souligner   des   fêtes  

ou   des   thèmes   divers  

rance   scolaire,   droits   des   en-
fants).    

  

Ce  que  nous  espérons  chan-

nos  services  :  

Une  augmentation  de  la  
confiance  en  soi  et  une  per-
ception  de  soi  positive  

Une  amélioration  de  leur  
  

Une  amélioration  de  leur  

quatement  

La  reconnaissance  de  
leurs  émotions  et  celles  des  
autres  

Le  développement  de  
moyens  positifs  de  résolu-
tions  de  conflits  
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Quelques réalisations du secteur 

Le  local  se  refait  une  beauté!  

local  du  secteur  enfants  a  été  

environnement   illuminé,   nou-
vellement   peint,   décoré   et  
meublé   que   les   enfants   peu-
vent   maintenant   jouer   avec  
nous!   Pour   souligner   la   nou-
velle   beauté   du   local,   nous  
avons   coupé   le   ruban   rouge  
avec  les  enfants!  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
Agriculture  urbaine  

fants   ont   investi   temps   et   ef-

jardin!   En   collaboration   avec  
-quartier   Maisonneuve  

Longue-Pointe,  les  enfants  ont  

culture   urbaine!   Ce   projet   a  

été  possible  grâce  au   finance-
ment  de  HM  en  forme.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Atelier  nutrition  

Des   étudiants   en   technique  
diététique   du   cégep   Maison-
neuve  ont  animé  2  ateliers  sur  
la   saine   alimentation.   Les   en-
fants   ont   concocté   2   recettes  
santé   et   ont   été   sensibilisés  
aux  saines  habitudes  de  vie.  

  

Bingo   familial   de   la   persé-
vérance  scolaire  
La   persévérance   scolaire   est  

maintenant  6  ans,  nous  parti-
cipons  aux  journées  de  la  per-
sévérance   scolaire.   Chaque  
année,  nous  portons  fièrement  
le  ruban  vert  et  blanc  et  nous  

jeunes  qui  fréquentent   le  cen-
tre.   Cette   année,   nous   avons  
invité   les   parents   à   souligner  
la   persévérance   de   leurs   en-
fants   en   partageant   un   mo-
ment  ludique  avec  eux.    

  
  
  
  

timidation  
Cette  année,  des  ateliers  por-

tion   ont   été   offerts   aux   en-
fants.  Ces  ateliers  ont  été  ani-

ganisme  GCC  la  violence.  Mer-
ci  à  Marie-Josée  Roux  et  Mar-
tin  Deslandes!  

  

24   heures   de   sciences   de  
Montréal  
Les  enfants  ont  participé  à  une  
activité   de   bricolage   à   partir  
de   matières   trouvées   dans   la  

du   Québec   à   Montréal.   Les  
jeunes   ont   assisté   au   vernis-

sation!  

  

  

  

  

  

  

  

Atelier   de   sensibilisation  
aux  matières  résiduelles  

-quartier  
Maisonneuve-Longue-Pointe,  
les  enfants  ont  été   initiés  aux  

tance  de  celui-ci.  

  



Statistiques 

Sexe

45%

55%

Fille   Garçon  

Âge

34%
27%

34%

5%

6-7  ans 8-9  ans 10-11  ans 12
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     2014-2015   2013-2014   2012-2013  
    

   44   45   54  

    

Présences  compilées   2672   2743   2931  

Taux  de  présences     15  enfants/jour     14  enfants/jour     15  enfants/jour  

    
Jours  d'ouverture   183   194   201  

 

Les enfants! 



Secteur ados 

Bilan et perspectives  

Le   secteur   Ados   de   l'organisme   en-
courage   la   propre   prise   en   charge  
des  adolescents  à  travers  des   inter-
ventions   de   groupe   et   individuelles.  
Les   interventions   sont   faites   en  
fonction   des   capacités   de   chaque  
jeune,  ses  limites  comme  ses  forces.  
La   formation  d'un   comité  de   jeunes  
est   d'ailleurs   une   des   façons   utili-
sées   pour   favoriser   cette   prise   en  
charge.  

  

Les  facteurs  de  risque  et  les  problè-
mes   auxquels   est   confrontée   la   po-
pulation  ciblée  :  

Abus     Toxicomanie  

Santé  mentale     Traits  comporte-
mentaux      hyperactivité,   troubles  
de  conduite  

Violence   -   Harcèlement   sexuel,  
violence  dans  les  relations,  exploita-
tion  sexuelle  des  adolescents,  suici-
de  

Prévention   du   crime   et   collecti-
vités  plus  sûres  -    Développement  
communautaire,  victimisation,  racis-
me,  discrimination/préjugés,   aptitu-
des  à   la   vie  quotidienne/résistance,  
valeurs  de   la  société  concernant   les  
femmes  et  les  jeunes  filles,  pauvre-
té/absence   de  mécanismes   de   sou-
tien   social   et   économique,   méfaits,  
vandalisme,  phénomène  de  gang  de  
rue.  

  

Objectifs  

adolescents  du  quartier  

Permettre  la  prise  en  charge  des  
activités  par  les  adolescents  

Augmenter   la   participation   des  

sation  des  activités  

Accroître   la   responsabilité   des  

activités  

Développer  chez  les  adolescents  
leur  connaissance  des  ressources  du  
quartier  

Augmenter   la   capacité  des  ado-
lescents   à   contribuer   de   manière  
positive  à  la  collectivité  

Conscientiser  les  adolescents  sur  
  

Diminuer   les   comportements  
inadaptés  

  

Moyens  

1.  Rencontres   avec   les   jeunes   qui  
flânent   dans   les   espaces   com-

ma  et  à   la  station  de  Métro  Viau  
et  Pie-IX,  ainsi  que  dans  le  corri-
dor  scolaire  des  jeunes  du  milieu.  

  

2.     

3.   Appropriation   du   local   par   les  
ados   (décoration,   disposition,  
affichage,  etc.)  

4.  Création  de  comités  

5.  
cisionnel  dans  le  cadre  du  secteur  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

-rencontres  
thématiques  

7.  Identification  des  adolescents  lea-
ders  ou  susceptibles  de  le  devenir  

  

8.  Ateliers  de  cuisine  avec  les  jeunes  

-moniteurs  à  des  activités  des  
jeunes  

sentant  des  difficultés  

  

  

  

  

  

  

  

Ce   que   nous   espérons   changer   par  
  :  

cents  laissés  à  eux-mêmes  

Utilisation   des   espaces   commu-
nautaires   dans   le   respect   de   la  
collectivité  

pour  des  activités  de  loisirs  plus  
sécuritaires   dans   des   lieux   ap-
propriés   et   dans   le   respect   du  
milieu.  

Par   la   coopération,   diminution  
des  irritants,  des  sources  de  fric-
tions  dans  la  collectivité  
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Quelques réalisations du secteur 

La   Green   Squad   et   les  
nains  de  jardins  
Projet  en  agriculture  urbaine  

-
quartier   Maisonneuve-
Longue-Pointe   et   CPE   Gros  
Bec.  Pendant   la  saison  esti-
vale,   notre   escouade   verte  
constituée  de  6  ados  a     été  
jumelée  à  des   enfants   âgés  
entre   1   et   5   ans   afin   de  

Green  Squad  a  pris  en  char-

destinés   aux   tout-petits  
dans   le   but   de   les   initier   à  

projet   a   été   possible   grâce  
au   financement   de   HM   en  
forme.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Nos   ados   ont   participés   à   un  
projet   de   consultation   portant  
sur   les   habitudes   alimentaires  
des  jeunes  du  quartier.  Ce  pro-

Alternatives   et   appuyé   par   le  
comité   alimentation   de   La   Ta-
ble   de   quartier   Hochelaga-
Maisonneuve.  

  

Mic  le  son  

Nos   ados   ont   participé   à   une    

pour   la   radio.   Les   jeunes   ont  
appris   quelques   techniques   de  

de   radio   diffusée   à   même   nos  
locaux.   Ces   ateliers   sont   une  
initiative   de   Clément   Beaudet,  
journaliste  pigiste.  

  

Une  virée  à  Verchères!  

Nos   ados   sont   allés   passer   24  
heures  à  Verchères.  Ils  ont  été  
accueillis  et  animés  par  les  jeu-
nes  de  la  Maison  des  jeunes  de  
Verchères.   Une   première   pour  

avec   des   jeunes   qui   habitent  
hors  du  quartier!  

  

  

  

  

  

  

  

Atelier   de   langage   des   si-
gnes    

muette  à  nos  activités,  nos  jeu-
nes  ont   reçu   une   formation  de  
base   du   langage   des   signes  

ger  avec  cette  ados.  Cet  atelier  
a   été   donné   par  Anne  Graveli-
ne,   éducatrice   spécialisée   à  

-Dewar.  

  

  

  
  
  
  
  
24  heures  de  sciences  de  
Montréal  
Les  ados  ont  participé  à  une  
activité  de  bricolage  à  partir  
de  matières  trouvés  dans  la  

niversité  du  Québec  à  Mon-
tréal.  Les  jeunes  ont  assisté  
au   vernissage   officiel   initié  
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     2014-2015   2013-2014   2012-2013  

    

   45   41   26  

    

Présences  compilées   2152   1801   1586  

Taux  de  présences     17  ados/jour     15  ados/jour   14  ados  /  jour  

    
Jours  d'ouverture   123   117   114  

Sexe

31%

69%

Fille   Garçon  

Âge

44%

18%

38%

12-13  ans 14-15  ans 16-17  ans

Statistiques 

Les ados! 



Travail de Milieu 
Les   principaux   objectifs   du   Travail  
de  milieu  (TM)    consistent  à  soutenir  

-
enfant,   de  prendre   contact   avec   les  
jeunes   qui   ne   fréquentent   pas   le  
CJBV
milles  dans   leur  milieu  de  vie,   ainsi  
que  de  rejoindre  les  gens  qui  gravi-
tent   autour   du   plan   et   qui   ont   un  
impact  sur  la  vie  des  résidents.    

  

Dans  le  cadre  du  travail  de  milieu  au  

semble,  soit  les  lieux  fréquentés  par  
les   jeunes   :   Métro,   StarCité,   Parc  
Théodore,  etc.     Également,  elle  suit  
le   corridor   scolaire   de   ceux-ci,   sur  

cours.     Cette   intervention  nous  per-
met   de   répondre   aux   besoins   des  
jeunes   qui   ne   fréquentent   pas   les  

TM  permet  de  faire  des  interventions  

nes.      Le   TM   se   fait   à   des   heures  
fixes,   à   des   moments   fixes,   ainsi  
nous  avons  ajouté  le  samedi  à  notre  
grille-horaire.  

  

Le   soutien   offert   aux   parents   par  

ment  de  leurs  compétences  parenta-

lés   dans   leurs   rapports   avec   leurs  
enfants.    Nous  visons  également  par  
ce   moyen   de   leur   offrir   un   support  
psychosocial   de   notre   part.      Nous  
voulons  ainsi  prévenir  les  problèmes  

particulièrement  vulnérables   le   sou-
tien  dont  ils  ont  besoin.  

  

Compte-
tervention   où   la   proximité   avec   les  
habitants  du  milieu  est  incontourna-
ble,  nous  veillons  à  offrir  nos  servi-
ces   à   la   famille   et   non   seulement  
aux  enfants.    Ainsi,  nous  pratiquons  

une  approche  globale.  

Nous   sommes   aussi   présents   afin  

démarches   auprès   de   différentes  
institutions.    Nous  avons  ainsi  déve-
loppé  des  liens  de  partenariats  avec  
le  CSSS  Lucille-

  
de-Maisonneuve   et   la   protection   de  
la  jeunesse.  

  

Objectifs  

Permettre  aux  parents  de  déve-
lopper  leurs  compétences  parentales  

et  de  valoriser  leur  rôle  de  parent  

Améliorer  la  qualité  de  la  rela-
tion  parent-enfant  

  

Améliorer  la  qualité  de  vie  fami-
liale  par  la  réduction  des  méfaits  

Prévenir  la  toxicomanie  chez  les  
jeunes  

Prévenir  la  violence  et  le  phéno-
mène  de  gang  

ce  et  le  vandalisme  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ce  que  nous  espérons  changer  par  
  :  

Une  augmentation  de  la  confian-
ce  en  soi  et  une  perception  de  soi  
positive  

Une  amélioration  de  leurs  com-
pétences  parentales  

Une  amélioration  de  leur  relation  
parent/enfant  

Une  réduction  des  méfaits  vécus  
par  ces  familles  

Le  développement  de  connais-

de  faciliter  les  relations  avec  les  au-
tres  parents  

  

  

Page  11   Rapport   annuel   2014-2015     



TM/Secteur ados-famille 

   211  

Personnes  rejointes   43  

     Femmes  74%  

Homme  26%  

  
Nombre  de  rencontres   20  

Sujets  de  discussion   Relations  
   Enfants  
   Conditions  de  vie  

Le   soutien   offert   aux   pa-

activités  prévues  vise  le  dé-
veloppement   de   leurs   com-
pétences   parentales   afin  

mieux   outillés   dans   leurs  
rapports  avec  leurs  enfants.    
Nous   visons   également   par  
ce  volet  de  rejoindre  les  pa-
rents  et  de   créer  un   réseau  

support  psychosocial  de  no-
tre  part.    Nous  voulons  ainsi  

daptation  en  offrant  aux  pa-
rents   particulièrement   vul-
nérables   le   soutien   dont   ils  
et  elles  ont  besoin.  

  
Objectifs  

Permettre  aux  parents  

leur  rôle  de  parent  

Améliorer  la  qualité  de  la  
relation  parent-enfant  

Favoriser  le  développe-

entre  les  parents  

Améliorer  la  qualité  de  
vie  familiale  par  la  réduction  
des  méfaits.  

Moyens  
Rencontres  thématiques  

  

Activités  multifamiliales  et  
activités  entre  parents  

Nous  avons  fait  six  sorties  
familiales.  

a  pas  eu  de  rencontre  entre  
parents,  plusieurs  essaies  
ont  été  fait,  mais  sans  ré-
sultats.  

  

Ce  que  nous  espérons  chan-

nos  services  :  

Une  augmentation  de  la  
confiance  en  soi  et  une  per-
ception  de  soi  positive  

Le  développement  de  
connaissance  de  moyens  

les  relations  avec  les  autres  
parents  

Une  amélioration  de  la  
qualité  de  la  relation  parent-
enfant  

  

Cuisine  collective  parent-
enfants  

semaines,   parents   et   en-
fants   ont   mis   la   main   à   la  
pâte   afin   de   concocter   des  
repas.   Sous   la   supervision  

de   la   Cuisine   Collective  Ho-
chelaga-Maisonneuve,   des  
familles   ont   eu   le   plaisir   de  
choisir,   concocter   et   dégus-
ter  de  bons  petits  plats!  

  

Parents  

   461  

Personnes  rejointes   92  

     Femmes  56%    

Hommes  44%  
Nombre  de  ren- 280  

Sujets  de  discussion   École/Travail  

   Relations  familiales  

   Conditions  de  vie  
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Mobilisation  
     2014-2015   2013-2014   2012-2013  

  

41  

Femmes  81%  

Hommes  19%  

  

26  

Femmes  77%  

Hommes  23%  

15  

Femmes  80%  

Hommes  20%  

Présences  compilées   298   242   212  

Taux  de  présences   6  adultes/jour     6  adultes/jour   5  adultes/jour  

Jours  d'ouverture   49   44   34  

citoyens  à  la  participation  de  projets  
collectifs,   au   développement   des  
habiletés  dans   la  gestion  de  conflits  
et  à  renforcer  des  liens  intergénéra-
tionnels  et  interculturels.    

Dans  le  cadre  de  la  mobilisation,  des  

ble  des  résidents  des  HLM.  

  

Ce  que  nous  espérons  changer  par  
  :  

Favoriser  la  transmission    de  
pratiques  saine  quant  aux  habitudes  
de  vie.  

Augmenter  la  capacité  des  rési-
dents  à  contribuer  de  manière  posi-
tive    dans  leur  communauté.  

résidents.  

  

Agriculture  Urbaine  

de   résidents   ont   investi   temps   et  

collectif!      Un   échange   intergénéra-
tionnel   et   multiculturel   autour   de  

  

  

  

  

  

  

  

  

Cuisine  collective  
Activité   réalisée   en   collaboration  
avec  la  Cuisine  collective  Hochelaga-
Maisonneuve.   5   résidents   se   sont  
rencontrés  1  fois  aux  deux  semaines    

des  plats  à  emporter.    

  

  

  

  

  

  

  

  

Bouffe  Bazar  

Foire   alimentaire   dans   la   cour   inté-
rieure  du  HLM!  Cette  année,  les  rési-
dents   des   HLM   ont   pu   se   procurer  
fruits  et  légumes  à  moindre  coûts.  

Offert   à   4   reprises   au   courant   de  

casion  pour  faire  leur  marché.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Clinique  de  vaccination  

En  collaboration  avec  le  CSSS  Lucil-
le-Teasdale,  une  soixantaine  de  rési-
dents  se  sont  fait  vacciner  contre  la  
grippe  dans  nos  locaux.  

  

Travail  de  milieu  

dentielle   accompagne,   soutien,  
écoute,   réfère   les   résidents   qui   en  

médiation.   Dans   la   dernière   année,  
une   quinzaine   de   résidents   ont   été  
accompagnés    dans  diverses  démar-
ches.  

  

  

 

 

 

 

 

 

NOUVEAUTÉ! 

Rencontre  de  réseautage  

À  4  reprises,  des  résidents  se  sont  

intéressent!  Pour  la  prochaine  an-
née,  nous  intégrerons  ces  brunchs  à  
notre  programmation  régulière  à  
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Activités spéciales / événements 

Cabane  à  sucre  
Un   incontournable   au   CJBV.    
Nous  sommes  allés  à  la  cabane  à  
sucre   Constantin-Grégoire   qui,  
cette  année  encore,  nous  a  reçu  
comme   des   rois.      Cette   année,  

dernière,   qui   se   sont   joints   à  

temps  des  sucres!    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
Fête  des  Voisins  
Entre   voisins,   on   vit   une   belle  
journée   de   partage,   de   bonne  
bouffe   et   de   fête!   La   Fête   des  
voisins   a   pour   principal   objectif  

de   rapprocher   les   gens   vivant  
dans   un   même   milieu   dans   la  
simplicité  et  la  convivialité.    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Noël  Chaud  
Septième  édition  de  ce  spectacle  

Noël,  chants  et  danses  ont  fait  le  
plaisir   de   tous!   Merci   aux   rési-
dents,  enfants,  adolescents,  jeu-

ger   un   chocolat   chaud   avec  
nous!   Grâce   à   un   généreux   do-

nateur,  tous  les  enfants  présents  
ont  reçu  un  cadeau!  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Défi  Soccer  
À  sa  7ième  édition,  le  «Défi  soc-
cer   »   invite   des   jeunes   et   des  
adolescents  à  jouer  amicalement  
au  soccer  au  parc  Théodore.    Le  
poste   de   quartier   23   a   été   pré-
sent   encore   cette   année   à   titre  

La  présence  de  Flic,  mascotte  du  
SPVM,   fait   le  bonheur  des  petits  
comme   des   grands!   Record   de  
participation   cette   année:   275  
jeunes  ont  joués  au  soccer!  
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Nos partenaires, implications  

Le  partenariat  est  là  pour  accroî-

avons   en   permanence   à   faire  
appel  à  des  ressources  extérieu-
res  ou  à  initier  des  collaborations  
pour   mettre   en   place   des   ac-
tions.     Nous  sommes  confrontés  
à   une   clientèle   familiale   qui   vit  
souvent   des   problématiques  
multidimensionnelles   et   nous  
sommes   appelés   à   collaborer  
avec   un   registre   diversifié   de  
partenaires.      

Notre   participation   à   plusieurs  
comités  de   la  table  de  concerta-
tion  du  quartier  est  un  avantage  

leur.     Notre  réseau  nous  permet  

concrets  auprès  de  nos  partenai-
res  et  vice  et  versa.     Ce   réseau  

naires  aux  populations  qui  vivent  

population  difficile  à  rejoindre.      

Nos   échanges   récurrents   avec  
nos  partenaires  qui  ont  la  même  
clientèle   que   nous,   nous   amè-

tées  quant  au  suivi  psychosocial  

qui  sera  donné  aux  familles.      

Nous   sommes   un   maillon   de   la  
chaîne  de  ces   familles,  nous  oc-

suivi   et   sa   pérennité   sont   des  
objectifs  de  réussite  collective.  

Les principaux partenaires 

Concertations et Comités 

CJHM   (Concertation  
jeunesse   Hochelaga-
Maisonneuve)  

LTQHM   (La   table   de  
quartier   Hochelaga-
Maisonneuve)  

200  portes  HM  

HM   en   forme   (Québec  
en  forme)  

Comité   alimentation  
(LTQHM)  

Table  de  sécurité  urbai-
ne  MHM  

Regroupement   des   or-
ganismes   en   milieu  
HLM  

Comité   activités   physi-
ques,   loisirs   et   culture  
(LTQHM)  

-

qualité   de   vie   des   rési-
dents   des   HLM   Boyce-
Viau)  

Regroupement   des   orga-
nisme  C  qui  ta  gang?  

de   la   CCHM   (Cuisine   col-
l e c t i ve    Hoche l aga -
Maisonneuve)  



Organismes 
Institut  Raymond-Dewar  

Y  Hochelaga-Maisonneuve  

GCC  la  Violence!  

Moisson  Montréal  

Éco-Quartier  Maisonneuve-
Longue-Pointe/YQQ  

Tandem  HM  

Collège  de  Maisonneuve  

Collège  Marie-Victorin  

Collège  Lasalle  

Ville  de  Montréal  

Cuisine  collective  Hochela-
ga-Maisonneuve  

La  table  de  quartier  Hoche-
laga-Maisonneuve  (LTQHM)  

  

Carrefour  Parenfants  

  

tion  de  Montréal  (OMHM)  

Service  de  Police  de  Mon-
tréal,  Poste  de  quartier  23  

CSSS  Lucille-Teasdale  

Arrondissement  Mercier-
Hochelaga-Maisonneuve  

Centre  Pierre-Charbonneau  

Dopamine  

Jeunes  Musiciens  du  Monde  

La contribution de chaque partenaire 
tiques   criminelles,   activité  
commune.  

C e n t r e    P i e r r e -
Charbonneau   :   fournit   gra-
tuitement  un  gymnase  pour  

sportives.  

YMCA,   Dopamine,   GCC   la  
Violence,   Jeunes   Musiciens  
du  monde,  Carrefour  Paren-
fants,   Institut   Raymond-

tés  communes.  

Moisson   Montréal   :   don   de  
denrées   alimentaires   pour  
les   collations   et   du   dépan-

pour  les  familles.  

Tandem   HM:   échange   sur  
des   problématique   en   ma-
tière  de  prévention/sécurité,  

prêt   de   matériel,   activité  
commune.  

Éco-Quartier/YQQ:   activités  
de   semis   avec   les   familles  

griculture  urbaine.  

Cuisine   Collective   HM:   sup-
port   et   animation   commu-
ne,   approvisionnement   de  
denrées.  

Cégeps/collèges:   accueil  

divers  projet  et  stages.  

approvisionnement  de   fruits  
et  légumes  lors  de  nos  acti-
vités.  

La   Table   de   quartier   HM:  
soutien,   rôle   conseil,   activi-
tés  communes.  

ment   les   locaux  pour   la   ré-
alisation   des   activités.      De  

un   petit   montant   afin   de  
nous   aider   dans   notre  mis-
sion.  

CSSS   Lucille   Teasdale,   par  
leur   soutien   lors   des   de-
mandes  de  subvention,  ain-
si   que   la   clinique   de   vacci-
nation.  

Agente   de   développement,  
Ville   de   Montréal   :   facilita-
teur,   liaison   avec   les   servi-
ces   de   la   Ville.   La   Ville   de  
Montréal   est   également   un  
bailleur  de  fonds  du  CJBV.  

Service   de   police   :   efforts  

échanges  sur  des  probléma-

Nos bénévoles, stagiaires 

Le  CJBV  se  veut  un  milieu  formateur.    Cette  année  

spécialisée  et  sciences  infirmières  pour  un  total  de  
  

Cette   année   21   bénévoles   nous   ont   donné   un  

Un   total  de  111  heures.  Ceci  est   sans  compter  

activités.        Un  merci  tout  particulier  à  vous  qui  
vous  impliquez.  
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Gestion financière 

CJBV         

Bilan  au  31  mars  2015         

  2015      2014  
  Actif        

À  court  terme         

Encaisse      129  576      152  537  
Dépôts  à  terme          
Taxes  à  la  consommation   852      1  547  
Frais  payés  d'avance            1  077  

    130  428$        155  161$  

       

 Passif        

À  court  terme         

Fournisseur  et  frais  courus   22  530      24  752  
Subvention  reportées      68  445      59  174  

    90  975$      83  926$  
       

 Actifs  nets       

Affectation  d'origine  interne         
Non  Affectés      39  453      71  235  

    39  453      71  235  

    130  428$      155  161$  
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CJBV        

Résultats  de  l'exercice  terminé  le  31  mars  2015        
    
 2015      2014  
Subventions        

Subventions   261  862      282  052  
Subventions  non  récurentes   4  406        -  
Activités   2  258      2  888  
Intérêts   1  037      1  509  
Autres  revenus   259      1  353  

   269  822$      287  802$  
      
Frais  d'exploitation        

Salaires  et  charges  salariales   258  001      271  004  
Distribution  de  subventions           
Frais  d'activités   10  475      12  379  
Matériels  pour  activités   8  104      8  566  
Entretien   5  186      4  690  
Honoraires  professionnels   3  904      4  601  
Fourniture  de  bureau   4  571      3  971  
Télécommunication   3  958      3  653  
Déplacements,  réunion  et  représentation   2  934      2  143  
Assurances   2  296      2  157  
Frais  bancaires   2  170      1  886  
Immobilisations  acquises  à  même  les  produits   -      3  115  

   301  604$      318  165$  
      

Excédent  (insuffisance)  des  produits  sur  les  charges   (31  782)$      (30  363)  $  
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Au c ur des HLM, pour vous et avec vous! 
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